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Imprese e tecnologia

Una maglietta smart registra
i parametri biovitali dei
lavoratori e li elabora con I'lA

Giorgio Pogliotti
Trainuovi campi d’applicazione del-
lintelligenza artificiale c’¢la salute e
sicurezzasullavoro: accantoai tradi-
zionali Dispositividi protezioneindi-
viduale (caschetto, scarpeantiinfor-
tunio, guanti), esiste una T-shirt in
grado di misurare intempo reale nu-
merosi parametribio vitali; dall’Ecg,
allafrequenza cardiaca, alritmoealla
profondita del respiro. Questa im-
mensamoledidativiene trasmessa,
secondomodalita che devono assicu-
rare il rispetto della privacy, ad una
infrastruttura tecnologica in cloud
che attraverso una piattaforma sof-
tware, mediante algoritmi di analisi
ed elaborazione predittiva, informail
medico competente per prevenire il
rischio di infortuni deilavoratori.
Lanuovatecnologia tessile fornita
da Accyourate in grado di rendere
smart qualsiasi tessuto mediante un
materiale polimerico brevettato, ¢ in
fase di sperimentazione tra 400 di-
pendenti di tre gruppi che hanno ade-
rito su base volontaria: Profer (lapla-
teariguardaispettori che fanno sor-
veglianza nei cantieri e impiegati),
Acea(coinvolti dipendentidei settori
energia e reti idriche), Generale co-
struzioni ferroviarie (operai addetti
allamanutenzione deibinari). lpro-
gettoéstato presentatoierial Senato
in una conferenza stampa dal titolo
“Per la Sicurezza sul Lavoro usiamo
Intelligenza” organizzato dallaFon-
dazione Ottimisti & Razionali intro-
dotta dal presidente Claudio Velardi,

conil sottosegretario al Lavoro Clau-
dio Durigon, la senatrice Susanna Ca-
musso (Pd), il presidente dell’asso-
ciazione Lavoro&Welfare Cesare Da-
miano, il professor Francesco Saverio
Violante (docente Medicina del Lavo-
roUniBO), gli Ad di AceaFabrizio Pa-
lermo, Gcf Giuseppe Brecciaroli e
Proger Marco Lombardi.

«Con l'uso della tecnologia - ha
detto il professor Violante - cambia
il paradigma dei controlliperché ac-
canto ai fenomeni patologici, si mi-
suraanchelostress el’affaticamento
che possono condurre ad un inci-
dente sullavoro». Lombardi ha sot-
tolineato come nell’ultimo venten-
nio non si sia riusciti a scendere sotto
i mille morti sul lavoro I'anno: «In-
sieme alla formazione per diffonde-
re una cultura della sicurezza, I'in-
novazione tecnologica offre oppor-
tunita per prevenire le morti bian-
che». Per I’Ad di Acea questo
progettorappresenta «un’evoluzio-
nedella smart city che hainfrastrut-
turedigitali ed elettriche chelaren-
dono sostenibile e intelligente».

Possibili criticiti sono state evi-
denziate da Camusso: «Essere giudi-
cati nonidoneipuo avere delle conse-
guenze sullasicurezzalavorativa,in
termini di demansionamento. Illegi-
slatore proponga unintervento equi-
librato, affinché 'investimento in tec-
nologia e sicurezza non determini
pregiudizi sui lavoratori». Secondo
Damiano per favorirnela diffusione
trale imprese di questi nuovi Dpi si
dovrebbe «utilizzare una parte degli
oltre 3 miliardi diavanzo Inail». Ma il
sottosegretario Durigon ha frenato:
«Quelle risorse servono per la ridu-
zione del debito pubblico e non pos-
sono essere impiegate per altri fini -
hadetto- dobbiamo implementarela
sicurezza sullavoro con I'Ia, e I'Inail
rappresenta il braccio armato nella
guerra anti infortuni».
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Sicurezza sul lavoro, check up con una T-shirt




