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CANTIERE PENSIONI

A gennaio

ripartira il

confronto. Tavoli al Cnel
e al ministero del Lavoro

Untavolotecnico al Cnel e un’altro

alministero del Lavoro conle parti
sociali. A gennaio ripartira il can-
tiere-previdenza. Conunobiettivo
obbligato: trovarela strada per su-
perareloscalonedopoitreannidi
sperimentazione di Quota100.Ela
soluzione potrebbe essere quella di

alzare i requisiti minimi a 64 anni

di eta e 36 di contributi configu-
randol’assegno daerogare in ver-

sione esclusivamente contributiva.
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A gennaio riparte il cantiere:
subito il tavolo Treu al Cnel
e round governo-sindacati

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

Un*“pensatoio” tecnico, manonsolo,al
Cnel. Un tavolo da far partire al mini-
stero del Lavoro con le partisociali. E
duecommissioni tecniche da costitui-
re rapidamente con una mission ben
precisa: studiare la “gravosita” delle
occupazionieanalizzarelaspesapub-
blicain materia previdenziale ed assi-
stenziale fornendoutiliindicazionien-
troil 31dicembre del 2020 per correttivi
e riorganizzazioni. Se i venti di crisi
nonprenderannoilsopravventosulla
tenutadel Governo, gia dalle prossime
settimane il cantiere-previdenza ri-
prenderaalavorareapienoritmo. Con
unobiettivo obbligato: trovarelastra-
dapit idonea per superarelo scalone
chesicreeratralafine del 2021 el'inizio
del 2022 quando termineranno i tre
anni di sperimentazione di “Quota
100”.Elasoluzionepotrebbe essereri-
cercataanchenellastessaQuota: ma-
garialzandoirequisitiminimia64an-
nidietae 36 dicontributie, soprattutto,
configurandol’assegnodaerogarein
versione esclusivamente contributiva
come giaaccade per Opzione donna.

Almomentositrattasolodiunadel-
leipotesi distudio, mamoltideiprota-
gonisti coinvolti nei tavolipensano che
il percorso di unaflessibilita non pre-
valentementeacaricodellafiscalita ge-
nerale, possapassare proprioperuna
diversacalibrazione dellaQuota.Ean-

chequesto saraunodeitemitrattatia
VillaLubin doveil presidente del Cnel,
Tiziano Treu,agennaiofara partire un
tavolotecnico. Un'iniziativaautonoma
rispetto alle mosse che adotterail go-
verno, e cheil Cnelhaassuntonellasua
veste istituzionale. Treuhamessoin-
sieme un gruppo di tecnici composto
daAlberto Brambilla, Angelo Pandolfo,
Cesare Damiano, Marco Leonardi, Mi-
cheleRaitano, Michele Faioli. Sipartira
conunaserie diaudizioni perfocaliz-
zare duefilonitematici: una soluzione
sostenibile diflessibilita con cuigestire
l'uscita dalla sperimentazione di
“Quota100” perevitareloscalonedis
anni per il pensionamento elaforma
diintegrazione subase fiscaledaadot-
tare per dare piu forzaalle pensionidi
lavoratoriche, perviadelle carriere di-
scontinue e dei bassi salari, avranno
una pensione inadeguata.
«Ripristinaretale garanziaimplica
ripensarel'attuale assetto pensionisti-
co,anche conlaintroduzionedi corret-
tivi al metodo contributivo» spiega
Treu, chenel19gs eraministrodel La-
voroquandoilgoverno Dinivarolapitt
importante riformaprevidenziale de-
glianniNovanta. L’ipotesidiadottare
unasoluzione diflessibilitasulmodel-
lodi“Opzione Donna”,ovveroconun
ricalcolo contributivo dellinteromon-
tante, ha piti di una possibilita, visto
chelecoortiinuscitadal 2022 inavanti

avranno sempre meno anniresiduia
calcoloretributivo e, dunque, subiran-

nounimpatto sempre pitmodestoin
termini di pensione finale e tasso diso-
stituzione con I'ultimo stipendio. Un
tipodiflessibilita che potrebbe essere
agganciataalla cosiddetta “Quota”.
Proprio Brambilla, ex sottosegre-

NUOVA RIFORMA DELLA PREVIDENZA

Pensioni, tra le ipotesi
anche una Quota
con il contributivo

tarioal Lavoro eattuale presidente di
Itinerari previdenziali, nel 2018 aveva
suggeritoalleaderdellaLega, Matteo
Salvini, di optare per una Quota 100
conpenalizzazionisenzaescluderela
possibilitadifissarele soglie d’accesso
a64annid’eta e 36annidicontributi.
Ma I'esecutivo giallo-verde, sotto la
spintadel Carroccio, decise invece di
percorrere la via dei pensionamenti
anticipatisenzaalcunariduzionedel
trattamento e diabbassareil requisito
anagrafico a 62 anni facendo salire
quello contributivo a 38. Anche ai
tempidel governo Renzi, nel 2015, era
stata valutata la possibilita di intro-
durreuna flessibilitain uscita conop-
zione al contributivo, sulla falsarigadi
opzione donna, mageneralizzatacon
64 anni di eta e 36 di contributi. «Se
dopoQuotaioosiriuscisseafarcon-
vergerele duestrategie, Apesocialee
flessibilita in uscita, in una riforma
complessiva e strutturale delle pen-
sioniforse smetteremmo ognianno di
fare campagna elettorale suun tema
tanto delicato», afferma Marco Leo-
nardi, uno dei consiglieri economici
del ministro Roberto Gualtieri.
Naturalmente si stanno materia-
lizzando anchealtre opzioni. Il presi-
dente dell’Inps, Pasquale Tridico, in
urintervistaa “IlMessaggero” haaf-
fermato chelastrada da percorrere e
quella di uscite anticipate tarate sul
grado di “gravosita” delle varie cate-
gorie lavorative e di incrementi del-
P'aspettativadivitabloccati perannodi
nascita dellavoratore-pensionato. La
commissionetecnicaperlostudiodel-
le attivita gravose, che é statanuova-
mente prevista dall'ultima manovra
insiemeaquellasullaseparazione del-
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laprevidenzadall’assistenza,appare
chiaramente funzionale allo schema
ipotizzato dal presidente dell’Inps.
Questoschemadovrebbe esserevisto
dibuonocchio dalministro del Lavo-
ro, Nunzia Catalfo, che coordinera il

tavolo conle partisociali dal quale, al-
menosullacarta, nondovrebbeessere
escluso il ministero dell’Economia.
Anche perché quellodell’'impatto sui
conti pubblici della nuova riforma
previdenziale sara uno degli ostacoli

pit ardui da superare. Non a caso la
Commissione Ue continua a vigilare
conmoltaattenzione sulle ricadute fi-
nanziarie di Quota 100. Trovare un
compromessononsarasemplice. Ma
nonsipuo perdere troppotempo per-

chelo“scalone” siavvicina.
€ RIPRODUZIONE RISERVATA

Scende la spesa per le uscite anticipate Sivaluta
— — un modello
Maggiore spesa per “Quota 100” e per la sospensione dell'aggancio simile a
\ e . e in millioni di ;
alla speranza di vita per le uscite anticipate. In milioni di euro Opzione
ANNO  TOTALE INIZIALE DL 4/2019 TOTALE POST LEGGE BILANCIO 2020 donna. Tri-
dico: flessi-
2019 _ st 3781 - 2.581 T &
, bilita sulla
base della
2020 NN 7cco NN 5560 3
gravosita
dei lavori
2021 PSRN s30 NN - 7.010
2022 [N 77 N 7377

a2 N 6432

3.912

2024 [EEERE 3012

2025 [N 200 WM 2853
2026 195 @ - 1915
2028 N 1532 1l 1532

Fonte: elaborazioni Upb su dati delle relazioni tecniche del DI 4/2019 e del Ddl di bilancio

TIZIANO TREU
Con lui al tavolo
pensioni del Cnel
anche Brambilla,

Damiano, Faioli,
Lombardi,
Pandolfo e Raitano
‘Salgono a 10 nel 2020 i canali
o
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