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@UE Nuove tecnologie, nuove eco-
nomie, rider, lavoretti. La Confsal gio-
ca d'anticipo, spiazzando le grandi
Confederazioni, che sembrano inca-
paci di liberarsi dei vecchi schemi.
«L'impatto delle nuove economie sta
trasformando in modo drammatico
ilmondo dellavoro, le politiche di svi-
luppo, i modelli di crescita e i sistemi
diwelfare, per questo bisogna recluta-
Te nuove energie e promuovere nuo-
ve competenze», ha spiegato il segre-
tario generale Angelo Raffaele Mar-
giotta, durante il convegno organizza-
to dalla Confsal “Nuove economie e
lavoro: sfide e opportunita”, che ha
visto la presenza, tra gli altri, del presi-
dente del Cnel, Tiziano Treu, del pre-
sidente del Censis, Giuseppe De Rita,
del sottosegretario al Lavoro, Clau-
dio Cominardi e dell’ex ministro del
Lavoro, Cesare Damiano.

Per Margiotta e per Mario Bozzo,
presidente dell'ufficio studi Confsal,
«oggi che il sistema e globalizzato e
selettivo, & decisivo investire nell’i-

struzione e nella conoscenza. L'lta-
lia, purtroppo, & in forte deficit di
competenze e deve ritrovare la stra-
damaestra che passa attraverso la se-
rieta degli studi e un nuovo rapporto
traformazione e sbocchi professiona-
li)).

In questo scenario, la Confsal pro-
pone due nuovi stumenti
«'indennita di professionalizzazione
per i lavoratori e la Fabbrica delle
competenze, per qualificare meglio
I'offerta occupazionale». E sul primo,
in particolare, che si concentra l'at-
tenzione della Confederazione dei
sindacati autonomi deilavoratori. «Si
tratta», ha spiegato Margiotta, «di
una proposta che tende aincentivare
il lavoratore ad accrescere la propria
professionalita, puntando sulla for-
mazione: cideve essere una indenni-
ta ad personam che tiene conto delle
competenze gia acquisite dal lavora-
tore, cui sisommeranno quelle anco-
ra da assimilare». Una volta aumenta-
ta la professionalita del dipendente,

Il segratrio della Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta,
durante il convegno che si é
tenuto ieri al Cnel [LaPresse)

|| segretarlo Margiotta: «La tecnologia cambia il lavoro, servono pit competenze»
La Confsal gioca d'anticipo sulle nuove economie

ha proseguito il numero uno della
Confsal, cresce di pari passo «la quali-
ta della prestazione, che siripercuote
poi su produttivita e competitivita
dell'impresa. A una domanda qualifi-
cata deve rispondere una richiesta
sempre pili specializzata».

Nuovi strumenti per gestire nuove
realtd. La tesi di fondo delle Confsal
parte dal presupposto che «le tecno-
logie cambiano in modo esponenzia-
le, generando forme di autonomia e,
di conseguenza, diverse forme di la-
voro sia dal punto di vista strutturale
e organizzativo». Questo pone una sfi-
danon solo per il lavoratore, in termi-
ni di professionalizzazione, «ma an-
che per il sindacato, che si trova a
cambiare il suo modo di essere e la
sua proposta generale». Insomma, di
fronte ad un mondo che si muove
conrapidita impressionante, il sinda-
cato autonomo e pronto ad esplora-
re strade alternative e piu efficaci.
Con buona pace di chi continua ad
urlare vecchi slogan, che non funzio-
nano pilt neanche nei comizi.
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