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Foglio 1

Autonomi, piu tutele per i freelance

»Con 'ok del Senato diventano legge le nuove misure »Congedo parentale esteso a 6 mesi e arriva
per oltre 2 milioni di partite Iva e liberi professionisti 1'indennizzo anche per i ricercatori disoccupati

gestione separata dell'Tnps, passa in-
LA RIFORMA fatti da tre a sei mesi ed é fruibile nei
primi 3 anni di vita del bambino.
ROMA Non pil lavoratori di serie Ae D’altro canto, invece, quelle lavora-
di serie B: anche il popolo degli oltre  trici autonome che decidono di con-
due milioni di partita Iva e dei free-  tinuare a impegnarsi fino a pochi
lance ha il suo Statuto. Con tanto di ~ giorni prima dcl parto o subito dopo,
diritti e welfare certificati, Con ilvia conlaculla delneonatoaffiancoalla
libera ieri daparte del Senato (158si, ~ Scrivania, potranno comunque ave-
9no, 45 astenuti), lenormeperlatu- re I'indennita di maternita: la legge
tela del lavoro autonomo non im- prevede che l'assegno sia a prescin-
prenditoriale che gia avevano rice- dere dall'effettiva astensione dal la-
vuto I'ok della Camera, sono diventa-  voro. La misura dell'indennita di
te legge. Nello stessoprovvedimento ~ Mmaternita ¢ pari all'80 per cento del
anche nuove regole per stimolare lo  redditodi rlfe.rlmento. o )
smart working, overoillavoroaca- Ammalarsi o essere vittima di un
sa, deilavoratori dipendenti. incidente non sara piti una tragedia
Dalla malattia al sostegno neipe- nella tragedia, con la perdita della
riodi di disoccupazione, dalla mater- ~ COMIMESSa: «per un periodo non su-
nita alla deducibilita per le spese di ~ Periorcal50 giorni per annosolare»
formazione, e poi la possibilith di Sl potra richiedere la sospensione
partecipare a appalti pubblici e la ga- d.ella commessa, senza diritto al cor-
ranzia di tempi certi per il pagamen-  !iSPettivo economico. A meno che
to della propria prestazione (massi- 10N Sia «venutomeno linteresse del
mo 60 giorni): sono tante le novita committente». Introdotta una tutela
che dovrebbero rendere il lavorodej 1 Pitl per i casi di malattie oncologi-
cosiddetti collaboratori coordinatie ~ che © di gravi patologie cronico-de-
continuativi un po’ meno debole e generative: per gli iscritti alla gestio-

fragile. Tutele che dovrebberoripor- 1€ (siepg.rata Ilnp:c, in questi casi il Fif
tare questo tipo di lavoro a essere gg e(:lz; él;ae?jgi?ereaequlparato alla
una scelta, non un ripiego in attesa gLa Dis—cgll Pindennita di disoccu-
di trovare un posto da dipendenti. azionc. dal primo luglio prossimo
Non ¢t la norma sull’equo compen- gassa cia ngrma spirim%ntale a
ig’rie %ieﬁtgiiﬁﬁifgﬁ%ﬁgf:rﬁ; strutturale, e ne potranno usufruire

in senerale sono tutti d'accordo. po anche gli assegnisti e i dottorandi di
[ gene . ; accordo, p ricerca con borsa di ricerca. Viene
litici, sindacati e associazioni: € una

1 . ant iccola ri nel contempo introdotta un’aliquo-
€8¢ IMPOTHENIE, «UNA PICCOIATIVO- ¢ ooneributiva allo 0,51%. Altra novi-
luzione» si spinge a dire qualcuno.

. 2 - ta riguarda le spese di formazione e
Particolarmente soddisfatti i pre- & P

sidenti delle commissioni Lavpro di E?eii&%iﬁ?%%? ec;é;s:h?;rigsgolgﬁi_
Camera e Senato, CesareDamian0 e  egralmente deducibili fino a un li-
Ma}urlz1o bagcom, che hanno segui- mite di10.000 euro I'anno.

to il provvedimento passo dopo pas-

so. E il ministro del Welfare, Giulia-  SENZA CARTELLINO

no Poletti, che parladi«percorsodel [, seconda parte della legge riguar-
Jobs Act completato». da il cosiddetto lavoro “agile”, con

BAMBINI NON PIU 0STACOLO una spinta allo smart working, ovve-

. ro il lavoro svolto fuori dall'ufficio,
Orauna mamma con un contratto di quasi sempre a casa, con tecnologia

collaborazione o libera professioni-  fornita dall'impresa. La norma, che
sta potra seguire un po’ di piti ilsuo  valeanche per i dipendenti pubblici,
bambino, senzatemerediperderela  prevede che lo stipendio non potra
commessa o l'incarico. Il congedo  essere inferiore a quello applicato,
parentale per i lavoratori iscrittialla  in attuazione dei contratti collettivi,

«ai lavoratori che svolgono le mede-

sime mansioni esclusivamente

SPESE DE[]UCIB"_I all.’internp dgll’aéiegd?t». In Italia la
prima azienda ad adottare con suc-
FINU A muuu EURU cesso su vasta scala lo smart wor-
PER CORSI E king ¢ Vodafone: lo fa dal 2014 e in
media ne hanno usufruito circa
AGGIORNAMENTO 3.000 dipendenti - maschi ¢ femmi-

DIPENDENTI: SPINTA ne-perduevoltealmese.
ALLO SMART WORKING sy Franize
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